
Das soziokulturelle Zentrum E-WERK Freiburg bietet der jungen und innovativen Kulturszene ein Forum, 
mit jährlich etwa 400 Veranstaltungen in Tanz, Theater, Musik und Bildender Kunst. Das Spektrum reicht 
von kleineren Projekten bis zu internationalen Festivals, mit Neuproduktionen und Aufführungen freier 
Theater- und Tanzensembles, Rock- und Popkonzerten, aber auch Konzerten klassischer und neuer Musik 
sowie Ausstellungen.

Ursprünglich als Elektrizitätswerk erbaut, ermöglicht das E-WERK Freiburg heute allen Menschen Zugang 
zu Kultur und ist ein Motor für gesellschaftspolitischen Diskurs, innovative Kunst und kulturellen 
Austausch. Das E-WERK Freiburg fördert Tanz, Theater, Musik, Gegenwartskunst und kulturelle Bildung. 
Als soziokulturelle Einrichtung engagiert sich das E-WERK seit vielen Jahren für die kulturelle Vielfalt in der 
Stadt Freiburg und für unterschiedliche Auffassungen von Kultur. Parallel zum Veranstaltungsbetrieb 
arbeiten im E-WERK auch zahlreiche Künstler:innen. Zudem betreibt der E-WERK Freiburg e.V. auch die 
Spielstätte SÜDUFER und beschäftigt zurzeit 19  Angestellte zum Teil in Teilzeit und zwei Auszubildende. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Team:

Eine FACHKRAFT  FÜR VERANSTALTUNGSTECHNIK (m/w/d)*
Schwerpunkt Tontechnik in Teilzeit (50%), unbefristet

Als Mitarbeiter:in im Team Veranstaltungstechnik bist Du mit deinen Kolleg:innen verantwortlich für die 
technische Planung, Betreuung und Durchführung der Veranstaltungen im E-WERK Freiburg und seiner 
Spielstätten. Deine Aufgaben umfassen alle Gewerke der Veranstaltungstechnik mit dem Schwerpunkt im 
Bereich der Tontechnik.

Deine Aufgaben:

✔ Auf- und Abbau von Bühnen-,Ton-, Licht- und Videotechnik sowie Traversensysteme für

Veranstaltungen aus den verschiedenen Sparten

✔ Betreuung und Durchführung von Veranstaltungen

✔ Installation, Montage und Abbau von medientechnischen Anlagen für Ausstellungen

✔ Wartung, Instandhaltung, technische Prüfung und Reparaturen von VT-Equipment

(Revision, DGUV A3, Softwareaktualisierung, etc.)

✔ Technische Planung und Kommunikation mit externen Produktionen in Absprache mit der

technischen Leitung

✔ Wahrnehmung der Verantwortung und Aufsicht für Veranstaltungstechnik nach §39 und §40 
Versammlungsstättenverordnung
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✔ Gewährleistung der Sicherheit des Proben- und Veranstaltungsbetriebes bei Einhaltung aller 
sicherheitsrelevanten Vorschriften

✔ Erfahrungsaustausch mit deinen Kolleg:innen

✔ Aktive Mitgestaltung und Ausbau der VT-Abteilung

✔ Mitwirken bei der Ausbildung unserer Auszubildenden zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
(Ausbildungsbeauftragte*r für Veranstaltungstechnik)

Dein Profil:
✔ Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik / Elektrofachkraft für

festgelegte Tätigkeiten (VT)
✔ Berufserfahrung im Veranstaltungsbetrieb mit Kenntnissen der spezifischen

Veranstaltungstechnik insbesondere im Bereich Tontechnik

✔ Erfahrung im Umgang mit digitalen Mischpulten, Mikrofonierung, Audio-Prozessoren, 
PAManagement (Dante, etc.)

✔ Allgemeine und Branchenspezifische EDV Kenntnisse (qlab, Audinate, DAW, etc.)

✔ Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

✔ Bereitschaft zu unregelmäßigen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden und Feiertagen

✔ Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und eigenständiges Arbeiten mit Improvisationsfähigkeit

Unser Angebot:

✔ Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem über Freiburg hinaus anerkanntem 
soziokulturellen Zentrum

✔ Ein abwechslungsreicher Mix aus wiederkehrenden und bedarfsorientierten Aufgaben

✔ Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum in der Durchführung Deiner Tätigkeiten

✔ Ein kreatives und künstlerisches Arbeitsumfeld

✔ Ein engagiertes, interdisziplinäres, kollegiales Team von 20 Mitarbeiter:innen

✔ Eine unbefristete Stelle in Teilzeit [50%] mit einem monatlichen Entgelt in Anlehnung an TVöD 8 
(Einstufung unter Berücksichtigung von anerkennbarer Arbeitserfahrung)

✔ Möglichkeit zur Teilnahme an Jobrad

✔ Mitarbeiter:innenparkplatz 
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung in elektronischer Form. 
Fragen gerne an Sofie Anton über sofie.anton@ewerk-freiburg.de. 
Bewerbungsgespräche finden laufend statt. Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und nach einem 
sechsmonatigem Probearbeitsverhältnis unbefristet.

* Wir freuen uns auf die Bewerbungen von Allen, unabhängig von deren Nationalität, sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leider ist der Arbeitsplatz aus baulichen Gründen nicht barrierefrei. 
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